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DATOS DEL PROYECTO

Entidad asociada:

FUNDACION TAC-TIVA

NUmeros de
identificaciondel
proyecto y del
convenio o contrato

2338 de 13 agosto de 2024

Lugar de gestién del
proyecto:

DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Periodo y duracién total
del

proyecto:

4 mesesy 12 dias

Cobertura geogrdfica:

Catorce (14) municipios d

departamentode Risarald
Belén de Umbria, Gudtica, L
Virginia, Marsella, Mistratd, P
Quinchia y
Santuario, Pereira y Dosqueb

Periodo abarcado por el
informe:

Del 23 de septiembre al 03 de
2024

Fecha de presentacion:

25 de octubre de 2024
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1. RESUMEN DE AVANCES DURANTE EL PERIODO DEL INFORME

1.1. AVANCES TECNICOS

NOMBRE DE LA CATEDRA: EJE VOZ

OBJETIVO: Mujeres empoderadas y visibles transformando es¢cenarios de
inequidad; participacion politica de las mujeres basados en la sororidad
e igualdad, habilidades de liderazgo.

Actividad N.1.2.1.2. Apoyar el desarrollo del Plan Académico de (150) horaspara
el desarrollo de las catedras o mdédulos de formacion de/la ESCUELADE
LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO para mujeres y jovenes incluyendopara la
capacitacién en equidad de género, prevencion de violencias degénero,
prevencion de vulneracién de derechos de los jovenes, desarrollo humano,
resiliencia juvenil, emprendimiento y liderazgo para beneficiar a un grupo de
(400) personas a maximo (700) personas preferiblemente mujeres,
adolescentes y jévenes previamente inscritas y seleccionadas por el
Departamento de Risaralda, para un total de 150 horas: Las beneficiarias
participaron activamente en las clases y ejes temdaticos de su interés,
que se llevaron a cabo en los espacios e instalacionesdispuestas
por el Departamento y/o en cada municipio beneficiario.

De acuerdo con el plan operativo y el cronograma de actividades del
Convenio de Asociacion N. 2338, se lograron avances significativos en la
ejecucién de la catedra "EJE VIDA'. Esta cdatedra fue disefiada con el
propésito de promover la transformacion individual y colectiva hacia la
igualdad de género, a través de procesos de concientizacion,
empoderamiento, construccidn del conocimiento y desarrollo de
habilidades. Se atendid a grupos mixtos por municipio, integrando
mujeres, jdbvenes, hombres y personas con diversidad sexual. Es importante
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destacar que en el municipio de Dosquebradas se atendieron dos grupos,
mientras que en Pereira se formaron mds de cinco grupos. En total, se
atendieron 20 grupos presenciales y 1 grupo virtual, cada uno de los cuales
recibié dos (2) horas, sumando un total de 42 horas de formacion mas 2
horas asincrénicas.

Para la catedra de EJE VIDA de la Escuela de Liderazgo y Formagion en
Género "MUJERES COMO TU', se utiliz6 una metodologia de aprendizaje
constructivista, en la cual las beneficiarias participaran de manera activa
en la construccién de su propio conocimiento basdndose en sus propias
experiencias. Las participantes asumieron la responsabilidad de |eer, realizar
actividades, expresar opiniones y participar en discusiones. Asimismo, se
fomentd la investigacion independiente para enriquecer su/ proceso de
aprendizaje.

La cdtedra tuvo como objetivo desafiar a las personas/ atendidas a
transformar sus vidas de manera integral, impulsando un crecimiento
personal que contemple la igualdad de oportunidades para todos, sin
distincion de género. En este sentido, se promueve un ambiente de
aprendizaje inclusivo y respetuoso que cuestiona y desafia viejas
tradiciones y estereotipos de género. Se fomenta el andlisis critico de las
normas sociales y culturales que perpetdan la desigualdad, y se alientana
las beneficiarias a adoptar una perspectiva equitativa| en todos los
aspectos de la vida.

Tal como se especificd en el disefio de la maquetaq, esta catedra fue creada
con el propodsito de:

v Definicion de violencia simbélica.

Relevancia de la violencia simbdlica en relacidon con
estereotipos yroles de género.

Conceptos y caracteristicas de la violencia simbdlica.
Mecanismos de produccién de la violencia simbdlica.
Consecuencias de la violencia simbdlica.

Definicidon de estereotipos y su formacion.

Impacto de los estereotipos.

AN

RN



7 n
5 k7

/
f cono
RISARALDA w Aac-Tiva

ARROIL

ALe W(g{'@ﬂ’ .1_ (1

Secretaria de Mujer,
Familia y Desarrollo Social

v/ Conexiones entre violencia simbdlica, estereotipos y roles degénero.

1.2 TEMATICAS DESARROLLADAS

Durante la catedra "EJE VIDA", se implementaron enfoques y metodologias
innovadoras orientadas a empoderar a las participantes, principalmente
mujeres y jovenes, en su desarrollo personal y profesional. La catedra tuvo
un impacto significativo al proporcionar un espacio de aprendizaje
colaborativo y de intercambio de experiencias, lo que facilitd la creacion
de redes de apoyo. En este contexto, la FUNDACION TAC-TIVA, con mds de
diez afos de experiencia en procesos educativos, se comprometid a
fomentar el maximo potencial de los individuos, integrando /principios de
equidad de género en su enfoque.

El objetivo general de la cdtedra fue desafiar a los participantes a
transformar sus vidas de manera integral, promoviendo Ia igualdad de
oportunidades sin distincién de género. Se propicié un ambiente inclusivo
que cuestiond estereotipos de género y normas sociales que perpetian la
desigualdad. Asi, los beneficiarios fueron alentados a| adoptar una
perspectiva equitativa en todos los aspectos de su vida.

A través de cada escenario pedagdgico, se buscd identificar aquellos
conceptos que fueron determinantes en cada una de las decisiones
tomadas hasta el momento, generando una concientizacion del papel que
de desarrolla en la construccion de familias, comunidades, colectivos mas
justos y equitativos. La catedra se enfocd en superar barreras de género
y en proporcionar habilidades especificas para abordar estos desafios,
todo ello en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en
particular el ODS 5 sobre la igualdad de género.

En resumen, la catedra Eje Vida no solo busca el crecimiento personal y
profesional de los individuos, sino que también aspira transformar la forma
en que se perciben y se enfrentan los desafios relacionados conlaequidad
de género.
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Durante la cétedra "EJE VIDA', se implementaron enfoques y metodologias
innovadoras orientadas a empoderar a las participantes, principalmente
mujeres y jovenes, en su desarrollo personal y profesional. La catedra tuvo un
impacto significativo al proporcionar un espacio de aprendizaje colaborativo
y de intercambio de experiencias, lo que facilitd la creacidon de redes de apoyo.
En este contexto, la FUNDACION TAC-TIVA, con mas de diez afos de experiencia
en procesos educativos, se comprometié a fomentar el maximo potencial de
los individuos, integrando principios de equidad de género en su enfoque.

A continuacioén, se detallan las tematicas abordadas en las dos sesiones de
la catedra:

CLASE1: VIOLENCIA SIMBOLICA, ESTEREOTIPOS Y ROLES DE GENERO

Objetivo: Analizar y comprender la relacion entre Violencia Simbdlica, los
Estereotipos de Género y los Roles de género en nuestra sociedad. Se
busca fomentar una reflexidon critica sobre como estos [conceptos se
entrelazan y perpetdan desigualdades, asi como |promover la
Sensibilizacion y el Empoderamiento de los participantes para cuestionar
estas dindmicas en la vida cotidiana. Con un enfoque Tedrico-prdactico se
busca generar un espacio de debate que permita a [los asistentes
identificar, con ejemplos concretos de Violencia Simbdlica y Estereotipos, asi
como explorar estrategias efectivas para contribuir a un cambio social
hacia la equidad de género.

Se genera fortalecimiento de la autoestima, indispensable para mejorarla
calidad de vida y acceso a derechos con participacion de la mujer en
diferentes roles y escenarios de la sociedad. Se mejora la capacidad de
auto reconocerse y auto valorarse ya que aprenden a identificarse y dar
control a sus emociones, regular sus relaciones, establecer limites que
generen seguridad y proteccién, reconocer derechos vy  exigirlos
adecuadamente, tramitar conflictos y generar aprendizajes para la vida.

CLASE 2: AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOCONCEPTO
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Objetivo: Explorar la Importancia del AUTOCONOCIMIENTO vy el
MERECIMIENTO en el Desarrollo personal y Emocional de las Mujeres. A
través de actividades Reflexivas y discusiones grupales, se pretende que
los participantes identifiquen sus propias creencias, valores y emociones
promoviendo una mejor comprension de si mismos. Ademds, se pretende
fomentar la autoaceptacion y la autoestima, asi como proporcionar
herramientas prdcticas que faciliten la Autoconciencia y el crecimiento
personal. Al finalizar el proceso las asistentes son capacesde aplicar este
conocimiento en su vida cotidiana para tomar decisionesacordes con su
realidad. El Autoconcepto y el Merecimiento estdn estrechamente
relacionados con la violencia Simbdlica ya que ésta lleva d internalizar
estereotipos y creencias negativas sobre si mismas, puede distorsionar la
Autoimagen haciendo que las personas se sientan inferiores generando
sentimientos de no Merecer respeto, amor y éxito.

Al finalizar el desarrollo de la temdatica, se llevé a cabo unaevaluacion de
conocimientos destinada a cada participante. Esta evaluacion tuvo como
objetivo medir y analizar la comprensién de los conceptosimpartidos
durante las sesiones.

A partir de los resultados obtenidos, se realizd un andlisis detallado que
promedid las calificaciones de cada grupo atendido. Este proceso nos
permitié obtener un panorama clarodel nivel de aprendizaje alcanzado y
de las dreas que podrian requerirun refuerzo adicional| para futuras
intervenciones.

A continuacidn, se presenta un cuadro que resume los resultados
obtenidos en la evaluacién, reflejando el desempeno general de los
participantes.

TOTAL, PERSONAS PROMEDIO DE
MUNICIPIO EVALUADAS NOTA
Dosquebradas 2 26 5.0
La Virginia 33 5.0
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Santuario 4 5.0
Dosquebradas 1 24 4.9
Gudatica 12 5,0
Quinchia 22 4,9
Pereira 1 23 4,9
Pereira 2 18 5.0
Pereira 3 27 4,8
Pereira 4 24 4,6
Pereira 5 12 4,8
Mistratd 10 5.0
Santa Rosa 29 5.0
Marsella 13 5.0
Belén de Umbria 22 5.0
Balboa 6 5.0
la celia 16 4.6
Pueblo Rico (Santa Cecilia) 35 4,8
Apia 22 5.0

Nota: Es importante sefialar que las evaluaciones se llevaron a cabo al
finalizar las clases, y algunas participantes tuvieran que retirarse antespor
razones personales. Por esta razén, en el cuadro se especifica el nUmero
de personas que completaron la evaluacion.

Los resultados de la evaluacién, presentados a través de los promediosde
notas de diferentes grupos, muestran un desempeno en general bastante
positivo entre los participantes. A continuacién, se desglosan algunos
puntos clave:

e Desempenio General:

El promedio mds alto fue registrado en Dosquebradas, la \Virginia,
Santuario, Gudtica, Pereira 2, Mistratd, Santa Rosa, Marsella, Belén de
Umbria y Apia con un promedio de 5,0 Dosquebradas grupol, Quinchia y
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Pereira con un promedio de 4.9, reflejando la receptividad y comprension
de cada uno de los ejes temdaticos expuestos.

e Promedios Notables:
La mayoria de los grupos atendidos presentan promedios que oscilan
entre 4.6 y 5.0, evidenciando una buena asimilacion de los contenidos.
Resaltando una muy buena apropiacidn del conocimiento y una
metodologia eficiente al momento de transmitirla.

En Términos generales, Pereira 4 y La Celia con un promedio de 4,6, siendo
el puntaje mds bajo se considera aceptable teniendo en cuenta que en
algunos casos estd relacionado con

e Consistencia en el Desempernio:
La mayoria de los grupos evaluados lograron promedios supgriores a 4.6,
evidenciando que tanto las temdticas como las metodologias han
generado efectividad en cada proceso formativo, garantizando un
impacto positivo en cada persona que asistid al desarrollo de la escuela.

Un Alto porcentaje de mujeres expresaron dificultades para/escribir lo que
denota baja escolaridad; esto se evidencié en los Municipios de La Celiq,
Gudtica y Santa Cecilia. Es importante tener en cuenta para proximas
capacitaciones.

2. PRINCIPALES RESULTADOS CUANTITATIVOS:

Para la catedra de EJE VIDA se han atendido a la fecha cuatrocientas
sesenta y seis (466) participantes con las siguientes caracteristicas:

Nota: Es importante tener en cuenta que esta caracterizaciéon se realizé a
partir de la informacién proporcionada por las personas beneficiarias del
programa en el formato de asistencia. Por esta razdon, \no todos
completaron el formato de manera integral, lo que puede resultar en una
falta de coherencia en los datos.
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POBLACION TOTAL ATENDIDA

TOTAL, MUNICIPIOS ATENDIDOS 14
POBLACION RURAL 150
POBLACION URBANO 291)
POBLACION HOMBRE 5
POBLACION MUJER 461
POBLACION INDIGENA 28
POBLACION AFROCOLOMBIANA 43
POBLACION DISCAPACITADA 22
POBLACION VICTIMA 77
POBLACION CABEZA DE HOGAR 180
POBLACION DIVERSAMENTE SEXUAL | 5
POBLACION RETORNADO 4
POBLACION CONDICION NINGUNA 77
CONDICION OTRA 13
MIGRANTE 27
RANGO DE EDAD 13-17 0
RANDO DE EDAD 18-28 35
RANGO DE EDAD 29-59 251
RANGO DE EDAD MAS DE 60 34

En el siguiente cuadro se detalla el nUmero de personas aten




Nttt

®

DepsTAMENTO OF
RISARALDA

secretaria de Mujer,
Desarrollo Social

Familiay

0/(64

coma ﬁl/

&

TﬁC—TlVﬂ

nnnnnnnnnn

ndmero de horas presenciales de formacidon ejecutadas por municipio
durante la catedra EJEVIDA.

No MUNICIPIO FECHA CATEDRA ASISTENCIA | INTENSIDAD
HORARIA
PRESENCIALES

l PEREIRA GRUPO1 23 de septiembre| EJE VIDA 24 2 HORAS
de 2024

2 PEREIRA GRUPO 23 de septiembre| EJE VIDA 2 2 HORAS
2 de 2024

3 QUINCHIA 24 de septiembre | EJE VIDA 8 2 HORAS
de 2024

4 GUATICA 24 de septiembre | EJE VIDA 16 2 HORAS
de 2024

5 SANTA ROSA DE 25 de septiembre| EJE VIDA 5 2 HORAS
CABAL de 2024

6 DOSQUEBRADAS 25 de septiembre| EJE VIDA 24 2 HORAS
GRUPOI1 de 2024

7 MARSELLA 26 de septiembre| EJE VIDA 16 2 HORAS
de 2024

8 DOSQUEBRADAS 26 de septiembre| EJE VIDA 44 2 HORAS
GRUPO 2 de 2024

9 SANTUARIO 27 de septiembre| EJE VIDA 4 2 HORAS
de 2024

10 LA VIRGINIA 27 de septiembre| EJE VIDA 3 2 HORAS
de 2024

I PEREIRA GRUPO 30 de septiembre | EJE VIDA 3 2 HORAS
3 de 2024

12 PEREIRA GRUPO 30 de septiembre | EJE VIDA 22 2 HORAS
4 de 2024

13 LA CELIA Ol de octubre de EJE VIDA 30 2 HORAS

2024
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14 BALBOA 01 de octubre de || EJE VIDA 8 2 HORA
2024
15 MISTRATO 02 de octubre def EJE VIDA 27 2 HORAS
2024
16 BELEN DE 02 de octubre de | EJE VIDA 29 /i HORAS
UMBRIA 2024
17 APIA 03 de octubre| EJE VIDA 24 2 HORAS
18 SANTA CECILIA 03 de octubre de || EJE VIDA 59 2 HORAS
2024
19 PEREIRA 5 08 de octubre de| EJE VIDA 1 2 HORAS
2024
20 VIRTUAL 05 de octubre dell EJE VIDA 8 2 HORAS
2024
21 Resguardo 25 de octubre de || EJE VIDA 16 2 HORAS
Indigena 2024
TOTAL I 466 PERSONAS ATENDIbAS 42HORAS

Realizando el respectivo andlisis a la base de datos de los VEINTIUN (21)

grupos atendidos por Municipio en la catedra de EJE VID

, Se evidencia

una participacién muy diversa, rangos de edades muy notorias y

diferentes tipos de poblacion atendida.

A continuacion, se detalla las variables analizadas:

2.1. Variable Sector Demogrdafico




EAZ

P
{ comno
iSHRAT 17/ TAC-TIVA

DESARROGLLO

ALe Wg{'y&, o‘ (’

Secretaria de Mujer,
Familia y Desarrollo Social

Variable sector demografico

= POBLACION RURAL
POBLACION URBANO

La encuesta realizada con un total de 466 respuestas revela que la
estructuracién y conformacidén de la poblacién atendida, en su mayoria
reside en las cabeceras municipales, siendo asi un (66%) urbana y un
(34%) rural, cabe destacar que hay un minimo de poblacién flotante quese
moviliza de acuerdo a las necesidades familiares o laborales.

De acuerdo a estadisticas anteriores es evidente que la poblacién ruralha
tenido un avance significativo debido a los cambios de| estereotiposy
sesgos identificados en equidad de género y si bien se debe seguir
trabajando enello, esindudable el deseo de participar de estos procesospor
la mujer que labora en el campo con mdltiples actividades pero quedesean
avanzar en sus proyectos personales y se involucran de maneramas activa
y participativa en su formacidén y crecimiento.

Urbano 66%

Violenciade Género:En la Zona Urbana la violencia de género se hace mas
visible debido a la diversidad de poblacién y la presencia de movimientos
feministas que promueven los derechos de las mujeres; sin embargo, la
violencia sigue estando presente de diferentes formas que culturalmente
han sido naturalizadas como lo es la violencia Simbdlica.
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Rural 34%

Desafios: Las normas tradicionales suelen estar mds arraigadas en la zona
rural, siendo mds rigidos los Roles y Estereotipos de Género. De acuerdo/a lo
anterior, se perpetuan actitudes que normalizan la violencia contra las
mujeres. La familia juega un papel importante lo cual puede ser riesggso si se
perpetdan normas daninas.

Impacto Econémico: En la zona Urbanag, las mujeres tienen mayor
oportunidad de acceder a un trabajo formal que les permita tener una
autonomia Econédmica, aun asi, muchas mujeres se ven enfrentadas a
discriminacién y acoso laboral.

En la zona Rural, la dependencia econdmica es mds determinante ya que
muchas mujeres estdn vinculadas a sus hogares o trabajos agricolas no
remunerados. Esto las hace mds vulnerables a sufrir violencia de género.

Los datos de la encuesta destacan una clara diferenciaciéon entre las
poblaciones atendidas en términos de origen y acceso a recursos. La alta
proporcién de personas en el sector urbano, junto con su probable mayor
oportunidad a la educacion, sugiere que estas comunidades estdn mejor
posicionadas para aprovechar oportunidades de Empoderamiento.

Ambos contextos presentan desafios Unicos para abordar la violencia de
género. Es fundamental implementar estrategias adaptadas o cada entorno
y ofrecer un apoyo efectivo a las mujeres afectadas. Este andlisis resalta la
importancia de disenar intervenciones teniendo en |cuenta las
particularidades de cada sector, maximizando el impacto positivo en ambas
poblaciones,

2.3. Variable tipo de poblacion.
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el Variable tipo de poblacion
MIGRANTE

£5 POBLACION

INDIGENA

POBLACION 6%

CONDICION OTRA
3%

POBLACION POBLACION

CONDICION AFROCOLOMBIANA
NINGUNA 9%

16%

POBLACION POBLACION
RETORNADO DISCAPACITADA
1% 4%

POBLACION
DIVERSAMENTE
SEXUAL POBLACION
1% CABEZA DE HOGAR
38%

POBLACION
VICTIMA
16%

El andlisis de la poblacién atendida en la capacitaciéon revela una diversidad
significativa que enriquece la dindmica del programa y refleja las distintas
realidades y necesidades de cada grupo. A continuacién, se presenta un
desglose detallodo de la participacion de los diferentes segmentos
poblacionales, junto con sus porcentajes y sus implicaciones para el Eje de
Vida.

Poblacién Cabeza de Hogar (38%):

Este grupo representa la mayor parte de la poblacidén atendida.\Las madres y
padres cabeza de hogar a menudo enfrentan desafios significativos, lo que
explica su alto interés en el programa. Su participacion activa indica un deseo
de transformacién y la basqueda de herramientas que les permitan mejorar
sus condiciones de vida y las de sus familias. Su compromiso tambjén resalta
la importancia de la gestion financiera y el desarrollo de competencias para
el emprendimiento.

Poblacién Victima (16%):
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Las victimas, con una participaciéon notable, destacan la necesidad de
empoderamiento y de herramientas que les ayuden a reconstruir sus vidas
tras experiencias traumaticas. Su enfoque en establecer metas y construir una
vision de futuro demuestra la relevancia del programa para fomentar/la
resiliencia y la transformacion personal.

Poblacién Indigena (6%):

La participacion de la poblacion indigena refleja un creciente interés por
formar parte de iniciativas que promuevan la transformacién social. Este
grupo aporta valiosas perspectivas culturales y busca fortalecer sus
capacidades a través del aprendizaje y el empoderamiento.

Poblacién Afrocolombiana (9%):

Aunque su nimero es menor en comparacidbn con otrgs grupos, su
participacion es significativa y muestra un interés por desarrollar
competencias relacionadas con el Eje de Oportunidades. Esto sugiere un
despertar en la buUsqueda de herramientas para mejordr su situacion
socioeconémica.

Poblacién Discapacitada (4%):

La inclusion de este grupo es esencial para fomentar una sociedad equitativa.
Su participacion contribuye a la promocién de un enfoque inclusivo y destaca
la importancia de ofrecer oportunidades a todas las personas,
independientemente de sus capacidades.

Poblacién Migrante (6%) y Poblacién Retornada (1%):

Estos grupos, aunque con menor representacion, son fundamentales para el
entendimiento de las dindmicas de movilidad y adaptacion en contextos
nuevos. Su inclusidon en el programa sugiere la necesidad de abordar sus
particularidades y ofrecerles apoyo para su integracién y desarrollo,

Poblacién Diversamente Sexual (1%):
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La participaciéon de este grupo resalta la importancia de considerar las
diversas identidades y orientaciones sexuales en la promocion del
empoderamiento. Su presencia en el programa ayuda a visibilizar sus
necesidades y a fomentar un entorno inclusivo.

Este andlisis revela la rica diversidad de la poblacién participante /en la
capacitacion, cada grupo aportando sus propias experiencias, motivaciones
y desafios. La alta representaciéon de las madres y padres cabeza de hogar
(39%) y de las victimas (17%) resalta la importancia de dirigir esfuerzos hacia
el empoderamiento y la resiliencia en contextos vulnerables.

La inclusibn de comunidades indigenas (2%), afrocolombianas (9%),
migrantes (6%), Poblacion diversamente sexual (1%) y personas con
discapacidad (5%) refleja un compromiso con la equidad y la diversidad,
crucial para el éxito del Eje Vida

En resumen, la riqueza de perspectivas y necesidades de estos/grupos no solo
enriquece la experiencia de aprendizaje, sino que también proporciona una
base sdlida para el disefio de futuras intervenciones que|promuevan el
empoderamiento y la transformacidon social de manera mdas integral e
inclusiva.

2.3 Variabledeedad.
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Variable edad

RANGO DE EDAD
MAS DE 60
11%

RANDO DE EDAD
13-17
0%

RANGO DE EDAD
27-60
78%

El andlisis de la distribucién por edades de la poblacién participante enla
capacitacion revela una variabilidad significativa entre [los diferentes
grupos etarios, lo que aportd una dindmica enriquecedora a la experiencia
del programa. A continuacion, se presenta un desglose detallado de la
participacién de cada rango de edad y susimplicaciones.

Rango de Edad 27-60 (78%):

La representacidon de este grupo es maxima, reflejando en un margen de
edad amplio el interés de la mujer en acceder a cada uno dej|los beneficios
que se presentan en sus 3 ejes, evidenciando una alta participacion,
compromiso, aportes y gratitud por cada uno de los conocimientos
adquiridos, la asistencia fue excelente en casi la mayoriade los\municipios y
el deseo de seguir aprendiendo fue evidente una vez terminada el proceso.
Hoy dia se puede establecer que el papel de la mujer en el desarrollo de
la sociedad es vital, mujeres sanas y empoderadas con un, liderazgo
influyente, que aportaran cada dia a la construccidn de' familias,
comunidades, poblaciones, y Padis, construyendo puentes que unen
politicas efectivas e incluyentes para toda la equidad de género.
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De igual forma a medida que pasa el tiempo la escuela de liderazgo
genera mayor impacto y receptividad en cada una de las participantes.

Rango de Edad 18-26 (11%):

Si bien este grupo poblacional es en promedio bajo, se obserya con
esperanza que las futuras generaciones participen de manera activa y
reciban una informacién vital para seguir avanzando en las brechas y
estereotipos que todavia aplican el dia de hoy. Es una/ inmensa
oportunidad generar nuevos conceptos que, para las mujeres mMas
jévenes, puedan acceder y ser replicadoras en cada uno de sus gruposde
interés.

Rango mds de 60 (11%):

La participacidon de adultos mayores muestra un 12% del total,
evidenciando el impacto en mujeres que durante toda su vida vivieroncon
unos conceptos mentales querigieron sus vidasy hoy estdn prestasa recibir
nuevas informaciones para mejorar no solo sus vidas, sino también de sus
generaciones.

Romper con los ciclos de violencia en sociedades machistas es un retoque
ya muchas mujeres no importando su rango de edad, estdndispuestas a
romper y seguir avanzando en sus propiads vidas y nucleosfamiliares.

En general, este andlisis revela que la Cdatedra Eje de|voz permite
identificar aquellos paradigmas que rigen sus vidas, |pero como
cambiando su forma de pensar, lleva a crear grandeza no soloen sus vidas
sino en los grupos las cuales tienen influencia.

Una forma de pensar diferente estd directamente relacionada con la
productividad y avance de proyectos personales y colectivos.

Es asi como se puede evidenciar la participacion social y politica con
proyectos que impacten de manera integral a la sociedad, con mujeres
capacitadas ejerciendo un liderazgo basado en el servicio, amor, respeto
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y tolerancia. Quien piensa bien serd de influencia afadiendo valor a las
personas.

3. EVALUACION REALIZADA POR PARTE DE LAS BENEFICIARIAS

Se adjunta al presente documento archivo con/la
calificacién,denominado ENCUESTA DE SATISFACCION DE USUARIOS, donde
se evaltan en 14 municipios del departamento de Risaralda, un aspecto
fundamental de la catedra EJEVOZ.

é¢Comocadlificala atencion prestada porel funcionario?

De acuerdo al 99% de personas encuestadas se logrd| el siguiente
margen

1. Porcentadje de Respuestas:

o EXxcelente: 99%
¢ Bueno: %

La cifra del 99% de encuestados que cadlificaron la atencién como
‘excelente” evidencia el margen de satisfaccion con | el contenido,
exposicidn, metodologia y conocimientos brindados a lo largo de todo el
Departamento de Risaralda.

Se cumplidé con el objetivo de generar un espacio donde las beneficiarias
lograron identificar conceptos claves que han determinadol|las acciones
realizadas hasta el momento. La catedra Eje Voz tuvo como objetivo
principal brindar las herramientas necesarias para modificar aquellos
comportamientos negativos fruto de sus experiencias pasadas y
convertirlas en eventos de reconciliacion, mejora continua, gratitud y
esfuerzo por pensar de manera correcta, logrando asi una participacion
politica y social con una visién diferente.

La calificaciéon estd directamente relacionado al nivel de satisfaccion que



7 n
5 k7

/ ;
f cono
RISARALDA w Aac-Tiva

ARROIL

ALe W(g{'@ﬂ’ o1 (1

Secretaria de Mujer,
Familia y Desarrollo Social

registraron las beneficiarias, y que se evidencia en los formatos
denominados “encuesta de satisfaccién” y reposan en archivos fisicos,
digitales con su respectiva tabulacion.

4. RECOMENDACIONES Y LECCIONES APRENDIDAS.

1. Participacion: A excepcion de Santuario y Balboag, las mujeres en el
Departamento reconocen la importancia de estas capacitaciones, son
espacios donde ellas pueden expresar libremente sus /diferentes
situaciones sin miedo al juicio o el rechazo. Para el caso de los
municipios con baja participacion, serd necesario revisar los diferentes
medios de convocatoria y, de ser necesario replantear el ejercicio
presencial teniendo en cuenta los costos de desplazamiento por lo que
seria mds conveniente realizar las capacitaciones por medio virtual.

2. Educacion: La metodologia utilizada durante los talleres permitié que las
mujeres entendieran su rol como agentes de cambio promoviendo
actitudes positivas hacia la equidad de género

3. Sensibilizacion: Las evaluaciones realizadas, muestran gran
apropiacién del contenido de las capacitaciones, dando importancia a
la equidad de género, el respeto las relaciones saludables

4. Desconocimiento de la Politica Piblica de Equidad de Género: Es
importante que las mujeres conozcan los objetivos de la Politica y facilite
su comprension de cada uno de los EJES TRANSVERSALES.

Recomendaciones:

. Incluir en las capacitaciones, técnicas para manejo del estrés y la
ansiedad_con el objetivo de promover la salud fisica y mental_de las
participantes
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2. Sensibilizacion frente al establecimiento de metas y plazos aterrizados a
su realidad, con el fin de reducir la sensacién de agobio sobre todo
cuando no se cumple con los requisitos para acceder a los incentivos,

3. Reduccion del Uso de Papel: Minimizar la utilizacion de formatos
impresos para evitar distracciones en los asistentes y también en
cumplimiento a la politica de Cero papel.

4. Caracterizacion Previa de Participantes: Conocer la caracterizacion de
la poblaciéon beneficiaria, incluyendo su nivel educativo, permitird crear
propuestas adaptadas en fases futuras y ajustar contenidos.

5. RELACION DEREGISTRO FOTOGRAFICO

_Pumo

Vive digital
Balbss

menos pobreza
mas trabaje
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6. RELACION DE EQUIPOS AUDIOVISUALES UTILIZADOS

Clases presenciales

e Computador portatil
e Video Beam

e Micréfono profesional
e Bafle

e Consola de audioy mezclador de sonido.
e Accesorios de conexion.

PROFESIONAL A CARGO - FACILITADOR LIDER

NOMBRE COMPLETO: Maria Elena Veldsquez Vélez

s

FIRMA:
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ESTUDIOS.

Psicdloga social Comunitaria, Especialista en Psicoterapia Familiar, Especiali
Consultoria Sistémica y Especialista en Alta Gerencia.

ESPERIENCIA PROFESIONAL

Mas delb afos trabajando con Poblacién Vulnerable, 12 afios Coor
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en Centro Zonal Pereira
la Politica Publica de Equidad de Género para las mujeres de Do
Lider en la Implementacién de la Politica Publica de Equidad de
Municipios de Dosquebradas y Belén de Umbria y Coordinadora
de la Mujer en Dosquebradas.



